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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
OS MURTERSKI $KOJI
MURTER, Put $kole 10

KLASA: 112-02/26-01/16
URBROJ: 2182-33-26-1
Murter, 6. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23, dalje: Zakon), ¢lanka 8. Pravilnika o radu i ¢lanka 6., 7. 1 8.

Pravilnika o postupku zaposSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole
Murterski skoji, Murter, ravnateljica objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

UCITELJ/ICA TEHNICKE KULTURE - 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme, 15 sati
ukupnog tjednog radnog vremena

Mjesto rada: OS MURTERSKI §KOJI, Murter, Put $kole 10

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/1 .}

UVJETI:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivaju radnog odnosa prema Zakonu o radu (Narodne novine broj 93/14,
127/17, 98/19, 64/20, 151/22, 46/23, 64/23), kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete &lanka 105.
stavak 2. i €lanak 155. stavak 1.1 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12,126/12, 94/13, 136/14 — RUSRH,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,155/23 1 156/23) te uvjete propisane ¢lankom 17. Pravilnika

0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj:
6/19, 75/20).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobilnog telefona i adresu e- poste), naziv radnog mjesta na koji
se prijavljuje te je vlastoru&no potpisati.

Uz prijavu na natjedaj potrebno je priloziti:

1. diplomu - dokaz o ste¢enoj struénoj spremi
2. dokaz o drzavljanstvu




3. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja.

4. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natjeCaja.
5. Zivotopis

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vradaju se kandidatu nakon zavrietka postupka.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjeCaja dostavljaju se
osobno ili poStom na adresu: OSNOVNA SKOLA MURTERSKI SKOJI, Put $kole 10, Murter, s
naznakom: ,,Natje€aj za ulitelja/icu tehnicke kulture*.

Nepravodobne i nepotpune prijave nee se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim za zasnivanje radnog odnosa i ne obavjeStava se o
razlozima za$to se ne smatra kandidatom za zasnivanje radnog odnosa. Prije donosenja odluke o izboru

mozZe se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim kandidatima o ¢emu ¢e kandidati biti telefonski
obavijeSteni.

Kandidati su obvezni pristupiti testiranju uz predoenje odgovarajuce identifikacijske isprave (osobna
iskaznica, putovnica, vozacka dozvola). Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava formalne uvjete natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjeéaj.

Vrijeme i mjesto odrzavanja te nain testiranja objavit ¢e se najmanje osam (8) dana prije dana
odredenog za testiranje na mreznoj stranici Osnovne $kole Murterski $koji u izborniku ,Natjecaji,
https://os-murterski-skoji.skole hr/oglasi-za-posao/

Pravni izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje objavljeni su na mreznoj stranici Osnovne Skole
Murterski $koji na poveznici- https://os-murterski-skoji.skole hr/oglasi-za-posao/

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03,
148/13, 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) ili ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26) duZan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duZan/a je uz
prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji
su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjeCaj duzne su u prijavi na natjeaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.cov.hi/UserDocslmages/dokumenti/N ikola/popis%e20dokaza%20za%200stvarivanie
9%620prava®s20prednost 1%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-
%207 akon%200%20civilnim%20stradalnicima®e20i7%20DR pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjava uvjete natjecaja ée biti vrednovan sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja,
te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, koji Jje objavijen na stranicama OS Murterski
Skoji- hitps.//os-murterski-skoji skole. he/pravilizici-i-akti’

Kandidat/kinja koji/a je obrazovnu kvalifikaciju stekao/la u inozemstvu duzan/na je uz prijavu priloZiti
odgovarajucu ispravu o priznavanju odnosno vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije, kada jeto
propisano vaZe¢im propisima, te drugu odgovarajuéu dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje
posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa.

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjeaja sukladno vazeéim
propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjecaj je objavljen dana 6. listopada 2026. godine na mreZnoj stranici Osnovne $kole Murterski $koji,
u izborniku ,Natjecajic https://os-murterski-skoji.skole hr/oglasi-za-posao/. na oglasnoj plo¢i OS
Murterski $koji te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Sibenik i traje
od 6. listopada do 14. listopada 2026. godine.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ée obavijeSten/na o rezultatima natje¢aja istim tekstom
obavijesti putem mreZne stranice ¥kolske ustanove https://os-murterski-skoji.skole.hr/oglasi-za-posao/
najkasnije u roku od osam (8) dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata/kinje. U slu¢aju da se
na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju prema
posebnom zakonu, sve se kandidate izvje$¢uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natje¢aja pisanom
postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu izvjeStava pisanom preporué¢enom postanskom posiljkom s povratnicom,
sukladno ¢lanku 23. Pravilnika.

Ravnateljica:




