o

REPUBLIKA H] VATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
OS MURTERSKI $KOJI

KLASA: 112-02/26-01/12
URBROVJ: 2182-33-26-2
Murter, 26. kolovoza 2026.

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zaposljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje Qsnovne $kole Murterski Skoji, a vezano uz raspisani natjedaj za zasnivanje
radnog odnosa - Punomoénik/ica u nastavi od 12. kolovoza 2026.godine na odredeno nepuno

radno vrijeme, natjecaji KLASA: 112-02/26-01/9, 112-02/26-01/10 i 112-02/26-01/11, URBROJ:
2182-33-26-1, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natjetaj za radno mjesto POMOCNIK/ICA U
NASTAVI, na odredeno nepuno radno vrijeme (24/28/32h ukupnog tjednog radnog
vremena) u Osnoynoj $koli Murterski $koji, koji je objavljen dana 12. kolovoza 2026. godine
na mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Murterski Skoji da e se

TESTIRANJE KANDIDATA
odrZati dana 3. rujna 2026. godine s pocetkom od 09:00 sati

u Osnovnoj $koli Murterski Skoji, Put §kole 10 , Murter

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje u Osnovnoj $koli Murterski Skoji, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapo§ljavanje poziva na procjenu odnosno testiranje sve kandidate koji su

pravodobno dostavili potpunu i potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposlj avanje utvrdilo je da tri kandidata

nisu dostavila svu potrebnu dokumentaciju te ne ispunjavaju uvjete natjedaja, stoga nisu
pozvani na procjenu (testiranje).

Procjena odnosno testiranje biti ée provedeno usmenim putem. Na procjenu (testiranje)

pozivaju se sljedeéi kandidati:

1. M.V.uOQ:OQh
2. B. I u09:2?h




KK.u09:40 h
L. J. u10:00h
D. V. u10:20h
T.B.u 10:40h
A.0O.u11:00h
S.C.u11:20h

. D.S.ul1:40h
0.T.DJ.u 12:00h
1. V.B.u12:20h
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Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicy ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te &ije prijave nisu
potpisane, pravodobne i potpune.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN 87/8, 86/09, 92/ 10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19,64/20,
151722, 156/23)

2 .Statut OS Murterski $koji

3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uCitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli

(NN 34/2014.)

4. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s
teSkoc¢ama u razvoju (NN 24/2015)

mps://os-murterski-skoii.skoIe.hr/pravi!nici-i—akti/

Poziv za testiranje objavljen je dana 26. kolovoza 2026. godine na mreZnoj stranici Osnovne
Skole Murterski $koji, u rubrici NATJECAJIL, podrubrici Oglasi za posao- Poziv na procjenu
odnosno testiranje

Rang lista kandidata

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrd}lje rang listu kandidata (prema
ukupnom broju bodova) koju isti dan dostavlja ravnatelju Skole.

Odlu¢ivanje o kandidatu za kojeg se trai prethodna suglasnost Skolskog odbora

Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu  suglasnost Skolskog ~ odbora  za zasnivanje  radnog  odnosa.
Odluku donosi ravnatelj izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.
Ako dva ili vi$e kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluiti izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata. Prije odluke o kandidatu za kojeg ¢e
zatraZiti prethodnu suglasnost §kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa ravnatelj u pravilu
poziva kandidata ili kandidate na razgovor.




Nadin i rok izvje§fivanja kandidata prijavljenih na natjecaj

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijesten/na o rezultatima natjeCaja istim
tekstom obavijesti }')utem mreZne stranice $kolske ustanove najkasnije u roku od osam (8) dana

od dana donoéenjeél odluke o izboru kandidata/kinje. U slucaju da se na natjedaj prijave
kandidati/kinje koj i se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
sve se kandidate | izvjeSCuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjeCaja pisanom
poStanskom posiljkom , pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prerPa posebnom zakonu izvjestava pisanom preporuéenom poStanskom
povratnicom, sukladno é&lanku 23. Pravilnika o postupku zaposljavanja, te procjeni i

vrednovanju kandidata za zapog]j avanje OS Murterski Skoji.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zapoljavanje

Predsjednica Povjerenstva

| Ivana Lovrié
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